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1. UvOD

Odlukom o zapoSljavanju putem javnoga n&ja u ministarstvima i ostalim institucijama
uklju¢enima u provedbu IPA programa, kako bi dobile dbzwa rad sustava za upravljanje
pretpristupnim programima Europske unije, bez e (ex-ante) kontrole od strane
Delegacije Europske unije, te dozvolu za rad sasta provedbu fondova Europske unije u
Republici Hrvatskoj (Klasa: 400-01/12-01/13, Urbrep301-25/25-12-5 od 6. prosinca 2012.
godine, u daljnjem tekstu: Odluka Vlade Republikevdtiske od 6. prosinca 2012. godine),
zaduzena su ministarstva i ostale institucije ulpe u provedbu IPA programa i fondova
Europske unije u Republici Hrvatskoj osigurati pb@n broj zaposlenika novim
zaposljavanjima na g da najkasnije do 31. prosinca 2012. godine gasjavne natigaje

za prijam u drzavnu sluzbu, odnosno javne dajgeza zapoSljavanje, a do 31. ozujka 2013.
godine zaposle potrebna 204 zaposlenika.

Sukladno toki V. iste Odluke Ministarstvo regionalnoga razvojiondova Europske unije
zaduzeno je u sifmju i travnju 2013. godine izvijestiti Vladu Repika Hrvatske o njezinoj
provedbi.

Tockom VI. spomenute Odluke odieno je da Odluka Vlade Republike Hrvatske o
aktivnostima koje ministarstva i ostale instituaijdjucene u provedbu IPA programa, trebaju
poduzeti u 2012. godini, kako bi dobile dozvolurad sustava za upravljanje pretpristupnim
programima Europske unije, bez prethodne (ex-&mrdrole od strane Delegacije Europske
unije, te dozvolu za rad sustava za provedbu foadewropske unije u Republici Hrvatskoj
(Klasa: 400-01/05-02/01, Urbroj: 5030125-12-13 a@l 8rpnja 2012. godine, u daljnjem
tekstu: Odluka Vlade Republike Hrvatske od 26. g@012. godine) ostaje na snazi u dijelu
u kojem nije konzumirana, Sto ukduje i obvezu Ministarstva regionalnoga razvojandova
Europske unije o izvjeStavanju Vlade Republike Hska o provedbi aktivnosti iz potonje
Odluke na tromjes®oj osnovi.

Ovo lIzvjege pripremljeno je temeljem podataka prikupljenih iodtitucija ukljwenih u
provedbu IPA programa i fondova Europske unije wpubdici Hrvatskoj kako u dijelu
aktivnosti zadanih Odlukom Vlade Republike Hrvatskk6. prosinca 2012. godine, tako i u
dijelu aktivnosti zadanih Odlukom Vlade Republikeviiske od 26. srpnja 2012. godine te
daje sazeti pregled ispunjavanja khih obveza u svrhu dobivanja dozvole za rad sustava
upravljanje pretpristupnim programima Europske eufigz prethodne (ex-ante) kontrole od
strane Delegacije Europske unije te dozvole zasismlava za provedbu fondova Europske
unije u Republici Hrvatskoj.



2. STATUS PROVEDBE ODLUKE

2.1. Raspisivanje javnih natjefaja za prijam u drzavnu sluzbu, odnosno javnih
natje¢aja za zapoSljavanje

Slijedom zaduzenja proizaslih iz Odluke Vlade RdgpebHrvatske od 6. prosinca 2012.
godine, ministarstva i ostale institucije ukine u provedbu IPA programa i fondova
Europske unije, pgetkom travnja 2013. godine dostavila su Ministarstegionalnoga
razvoja i fondova Europske unije podatke o poduzetktivnostima raspisivanja javnih
natjetaja i zaposljavanja potrebnog broja dodatnih zagmilsh za izvjeStajno razdoblje od 1.
oZujka 2013. godine do 31. oZujka 2013. godineyraativno prikazanim podacima od 1.
studenog 2012. godine do 31. ozujka 2013. godikejigpodaci obuhvéaju i javne natjéaje
objavljene temeljem Odluke Vlade Republike Hrvateke26. srpnja 2012. godine, a zavrSene
nakon donosSenja Odluke Vlade Republike Hrvatské.qatosinca 2012. godine.

Uvidom u dostavljene podatke ufeno je da su do dana 31. ozujka 2013. godine géravl
javni natj&€aji za prijam u drZzavnu sluzbu i javni n&g za zapoSljavanje za 173 osobe
odnosno putem istih otvorena su 173 radna mjesta &igedi;

- Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Eurapskije: 11 osoba,;

- Agencija za reviziju sustava provedbe programa pgske unije: 6 osoba;

- Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava: 2 osobe;

- Ministarstvo pravosia: 2 osobe;

- Ministarstvo zastite okoliSa i prirode: 9 osoba,;

- Ministarstvo zdravlja: 1 osoba;

- Agencija za zastitu osobnih podataka: 1 osoba;

- Ured za udruge: 5 osoba,;

- Agencija za regionalni razvoj Republike Hrvatskeisbbe;

- Ministarstvo pomorstva, prometa i infrastruktureosoba,;

- HZ Infrastruktura d.0.0.: 5 osoba;

- Ministarstvo poljoprivrede: 7 osoba (OS Zastita Idl@ 5 osoba, Sektor za
upravljanje programima ruralnog razvoja EU: 2 o3pbe

- Hrvatske vode: 9 osoba,;

- Fond za zastitu okoliSa i energetskiinkovitost: 17 osoba;

- Ministarstvo gospodarstva: 6 osoba;

- Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta: 5 asob

- Ministarstvo socijalne politike i mladih: 5 osoba,;

- Hrvatski zavod za zaposSljavanje: 28 osoba,;

- Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanjasidr: 22 osobe;

- Agencija za pléanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvof2s osoba.

2.2. Broj zaposlenika zaposlenih putem javnog ngiaja na zadnji dan izvjeStajnog
razdoblja

Uvidom u dostavljene podatke o broju dodatno zaguollosoba putem javnog natga za
prijam u drzavnu sluzbu i javnog naigga za zapoSljavanje na poslovima provedbe IPA
programa i fondova Europske unije, d®no je da je do dana 31. ozujka 2013. godine
zaposleno 87 dodatnih zaposlenika kako slijedi;



- Agencija za reviziju sustava provedbe programa pgske unije: 6 osoba;

- Agencija za zastitu osobnih podataka: 1 osoba;

- Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava: 2 osobe;

- Agencija za regionalni razvoj Republike Hrvatskeisbbe;

- Hrvatske vode: 7 osoba;

- Ministarstvo pomorstva, prometa i infrastruktureosdbe;

- Ministarstvo zaStite okoliSa i prirode: 7 osoba,;

- Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta 5 osoba

- Ured za udruge: 5 osoba;

- Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanjasidr: 22 osobe;

- Ministarstvo poljoprivrede, Sektor za upravljangramima ruralnog razvoja EU: 2
osobe;

- Agencija za pléanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoi2s osoba.

U cilju pripreme mjesénih izvjeka te u cilju préenja stvarnog trenutnog broja zaposlenika
ministarstava i ostalih institucija ukfjanih u provedbu IPA programa i fondova Europske
unije, osim podataka o dodatnom zapoSljavanju pyéemh natj€aja, zatrazena je i dostava
podataka o zapoSljavanju putem internih oglasé sporazumnih premjestaja, te je uteno

da je u razdoblju od 1. studenoga 2012. godine doo3dujka 2013. godine putem internih
oglasa odnosno sporazumnih premjestaja zaposlenaotiatnin zaposlenika. Tader,
zatrazena je i dostava podataka o broju zaposlekigasu napustili institucije tijekom
izvjeStajnih razdoblja, a temeljem kojih je weno da je u razdoblju od 1. studenoga 2012.
godine do 31. ozujka 2013. godine 26 zaposlenikastdo institucije.

2.3 Aktivnost osiguranja dodatne edukacije, posebno uiglu pripreme natje ¢ajne
dokumentacije, provedbe natj€aja, ugovaranja te pratenja provedbe

Informacije o poduzetima aktivnostima vezano za@wsinje dodatnih edukacija, posebno u
dijelu pripreme natgajne dokumentacije, provedbe n&§g, ugovaranja te pianja
provedbe, zatrazene su od SrediSnje agencije zmdiranje i ugovaranje programa i
projekata Europske unije, telnih tijela operativnih struktura koje provode IR¥perativne
programe: Ministarstva pomorstva, prometa i infidgure, Ministarstva zaStite okoliSa i
prirode, Ministarstva gospodarstva, te Ministarsa@a i mirovinskoga sustava.

Dostavljeni podaci pokazuju da su zaposlenici pretaih institucija u referentnom razdoblju
Europske unije Drzavne Skole za javnu upravu, Delegacije Europskge u Republici
Hrvatskoj, Hrvatske gospodarske komore, Hrvatskgdréce rg&unovaia i financijskih
djelatnika, Ministarstva uprave, Ministarstva vé&itisi europskih poslova, Ministarstva
regionalnoga razvoja i fondova Europske unije tegdredukacije u sklopu projekata tetke
pomgii istim tijelima.

SrediSnja agencija za financiranje i ugovaranjegrma i projekata Europske unije
organizirala je i provela ukupno 30 edukacija uilablradionica/seminara tijekom kojih je

provedena izobrazba o pojedinim dijelovima pripremprovedbe projekata kao Sto su
procedure javne nabave prema pravilima P&akty vodta za procedure ugovaranja za
vanjske aktivnosti Europske unije, provedba icprge razléitin vrsta ugovora te financijsko

upravljanje pretpristupnim programima Europske enijNa edukacijama iz ciklusa
»Financijsko upravljanje i kontrola fondova Europslnije”, programu izobrazbe jedinica za
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provedbu projekata, te na internim programima iaebe, sudjelovalo je ukupno 377
polaznika. Pored toga, SrediSnja agencija za finame i ugovaranje programa i projekata
Europske unije u izvjeStajnom razdoblju certifitar&e za provedbu programa izobrazbe u
podruju javne nabave prvenstveno za potrebe svojih zapiés, ali i zaposlenika u drugim
tijelima drzavne i javne uprave ukgenih u sustav upravljanja strukturnim instrumentifda

2 provedena ciklusa spomenutog programa sudjeleua polaznika.

Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Eurapskiije u okviru Twinning projekta
~Jaanje kapaciteta zacinkovito upravljanje strukturnim instrumentima Epske unije”
nastavilo je provedbu ciklusa edukacija pod nazivgdpravljanje i kontrola koriStenja
strukturnih instrumenata Europske unije u Repubhbvatskoj, namijenjenog {&anju
kapaciteta institucija kojeine dio sustava za upravljanje i kontrolu koriseéesjrukturnih
instrumenata Europske unije za razdoblje 2007132@odine. Ciklus edukacija sastoji se od
deset jednodnevnih/dvodnevnih/trodnevnih edukazigljed&ih tematskih cjelina: (a) uloge
i odgovornosti tijela u sustavu upravljanja i kaéy;, (b) izrada te ptanje napretka provedbe
programskih dokumenata i (c) provedba operativimibgama. U izvjeStajnom razdoblju
odrzano je 12 edukacija na kojima je sudjeloval® 4®laznika. Takder, u organizaciji
Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova Eurapsknije odrzane su edukacije pod
nazivima Upravljanje projektnim ciklusom |, Uprautije projektnim ciklusom 1l i
Komunikacija, informiranje i vidljivost u kontekstiondova Europske unije, na kojima je
sudjelovalo 87 polaznika.

2.4. Aktivnost osiguranja odgovarajuce kvalitete dokumentacije koja se dostavlja
Delegaciji Europske unije te pridrzavanje rokova izplanova nabave

Informacije o poduzetim aktivnostima osiguranja @dayajite kvalitete dokumentacije koja
se dostavlja Delegaciji Europske unije, te pridargu rokova iz planova nabave zatrazene su
od tijela zaduzZenih za ugovaranje IPA projekataednje agencije za financiranje i
ugovaranje programa i projekata Europske unije,n&ge za regionalni razvoj Republike
Hrvatske, Hrvatskih voda, Fonda za zaStitu okoli&mergetsku &inkovitost, Agencije za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, Hialstrukture d.o.o., te Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje.

Uvidom u dostavljene podatke ufeno je kako slijedi.

a) SrediSnja agencija za financiranje i ugovaranje prgrama i projekata Europske
unije

Kvaliteta natj€ajne dokumentacije koju SrediSnja agencija za firanje i ugovaranje
programa i projekata Europske unije dostavlja DatggEuropske unije na prethodno (ex-
ante) odobrenje kontinuirano je rasla. U izvjeSignrazdoblju stopa odbijenica (postotak
dokumenata koji nisu odobreni od strane Delegaéijgopske unije zbog zwtajnih
nedostataka u kvaliteti dokumentacije) iznosila g®0%, odnosno 131 dokument (95
dokumenata iz | komponente IPA programa i 36 dokuwatee iz Il komponente IPA
programa) dostavljen na prethodno (ex-ante) odgbdrenodobren. Ovim zgajnim padom
stopa odbijenica zadovoljeno je jedno od najvalinijijerila za ispunjavanje uvjeta za
dobivanje dozvole za rad u sustavu bez prethodxar{ee) kontrole od strane Delegacije
Europske unije Sto je potieno i Odlukama Europske komisije od 24.@&ija 2013. godine
za Ill komponentu IPA programa i od 13. vé§a2013. godine za | komponentu IPA
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programa, kojim Odlukama su ukinute prethodne (®e)akontrole od strane Delegacije
Europske unije.

No i pored navedenog, SrediSnja agencija za finan@ i ugovaranje programa i projekata
Europske unije i dalje poduzima sljédemjere s cillem odrzavanja najviSe razine kvalitet
dokumentacije:

- priprema novih i azuriranje postéjk internih uputa za izradu i kontrolu naijgne
dokumentacije temeljene na procedurama EU, prataesim pogreSkama,

- provedba specijaliziranih edukacija djelatnika Aggn korisntkih institucija kao i
drugih provedbenih tijela u sustavu za koriSteRj& programa;

- jacanje kapaciteta interne kontrole;

- jacanje kapaciteta kontrole kvalitete na razini kakikin institucija.

U izvjeStajnom razdoblju nije dolazilo do zagnijih odstupanja od planova nabave. Do
odstupanja dolazi u iznimnim slajevima i to kod izuzetno kompleksnih projekata
(primjerice infrastrukturni projekti, projekti s Me@m komponentama nabave roba), kod kojih
se trazi dodatni angazman svih sudionika u prokeka bi se postigla zadovoljavéairazina
kvalitete dokumentacije i na taj ¢ia smanjio rizik mogdéeg ne-ugovaranja projekata ili
nastajanja problema u provedbi projekata.

b) Agencija za regionalni razvoj Republike Hrvatske

U izvjeStajnom razdoblju Odjel za kontrolu dokumtanaaprimio je i pregledao sveukupno
35 dokumenata/predmeta koji se odnose na programkograntne suradnje IPA IIb
komponente, od kojih je sveukupno 6 dokumenataijeshto i dostavljanje Delegaciji
Europske unije na prethodno (ex-ante) odobrenjéegd je jedan dokument odbijen.

Stopa odbijenica u ovom izvjeStajnom razdoblju &r6,69%. Ostali pregledani dokumenti
odnose se na odobrenje zavrSnih izége$ meiuizvjeXa kao i ugovorenih grant ugovora
nakonciséenja prorduna za drugi poziv na dostavu projektnih prijediagaprekogragne
programe Hrvatska - Crna Gora te Hrvatska — BosHarcegovina, za koje je Delegacija
Europske unije weodobrila zahtjev za ugovaranjemldbal endorsemeptkao i dokumenti
vezani uz zahtjeve za gnjem.

U cilju osiguranja kvalitete dokumentacije, Ured asiguranje kvalitete redovito iztaje
analizu svih pregledanih dokumenata te temeljentiz:nadbijenica i suspenzija prosijge
preporuke svim relevantnim Uredima/Sluzbama te i ppaovedbu preporuka. Taker,
organizirane su posebne edukacije za zaposlenilen@g za regionalni razvoj Republike
Hrvatske te korisnike sredstava bespovratne ggnmi@o i terenski posjeti i sastanci s
korisnicima sredstava bespovratne pémo

U odnosu na rokove iz planova nabave, prié@jg su manja odstupanja od plana nabave za
ugovaranje projekata iz alokacije 2010. i 2011. rakpgranknom programu Hrvatska —
Bosna i Hercegovina, Hrvatska — Srbija te za alpkaa 2011. (rezervna lista) u
prekograninom programu Hrvatska — Crna Gora zbog komplekssastoga programa, no
rok za ugovaranje za spomenute alokacije nije wgrdc¢e svi projekti biti ugovoreni do
pocetka svibnja 2013. godine.



c) Hrvatske vode

U izvjeStajnom razdoblju Hrvatske vode predale Sudbkumenta u Delegaciju Europske
unije, pricemu nije bilo niti jedne odbijenice od strane Delage Europske unije.

U cilju osiguranja odgovaraje kvalitete dokumentacije provodi se detaljna peoyj
pripremljene dokumentacije u skladu s proceduranmsanoim u Prirdniku o IPA
procedurama u Hrvatskim vodama i osigurava seiloligtija preporuka danih od strane
Delegacije Europske unije unutar Hrvatskih vodakeerdinacija s ostalim provedbenim
tijelima nastavno na prethodne mreZze provedbendiatiosnovane od strane Delegacije
Europske unije.

U odnosu na rokove iz planova nabave, postoje p@eabravdana odstupanja od planiranih
rokova, koja su w@nom uzrokovana produljenom pripremom né&jee dokumentacije u
svrhu osiguravanja kvalitet®me se smanjuje broj dostava Delegaciji Europskge @ao i
moguei rizici u provedbi natjéaja i ugovora.

d) Fond za zastitu okolisa i energetsku ¢inkovitost

U izvjeStajnom razdoblju Fond za zastitu okoliSanergetsku tinkovitost nije provodio
postupke javne nabave po odobrenim projektima @imanim iz fondova Europske unije.

e) Hrvatski zavod za zapoSljavanje

Hrvatski zavod za zaposljavanje kao tijelo nadleza@rovedbu prioriteta 1, mjera 2.1 2.3 u
sklopu prioriteta 2, prioriteta 4 te mjere 5.1 uogkl prioriteta 5 Operativhog program
»,Razvoj ljudskih potencijala®, u izvjeStajnom razdp dostavio je 22 dokumenta Delegaciji
Europske unije, odéega je odobreno 12 dokumenata, Sto u postotcimasizB5%,
suspendirano je 7 dokumenta odnosno 32% dok z&dhanta nije zaprimljen odgovor.

U okviru prioriteta i mjera iz nadleznosti Hrvatgkaavoda za zaposSljavanje doslo je do
odstupanja od rokova za sklapanje ugovoradetvima u planu nabave za ukupno 5 operacija.
Potpisivanje ugovora za 4 operacije je u kasnjedjul5 do 170 dana, dok je kaSnjenje viSe
od jedne godine zabiljezeno kod 1 operacije dodjekpovratnih sredstava u sklopu prioriteta
1 do kojeg je dosSlo zbog nepostojanja procedureargmija.

U svrhu otklanjanja navedenih pote&&pu tijeku je utwiivanje procedure ugovaranja od
strane Ministarstva rada i mirovinskoga sustava ikpoovedba postupka zaposljavanja 28
kandidata.

f) Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odaslih

Za natj€éajne dokumente povezane s ugovorima o uslugamaovaugna o dodjeli
bespovratnih sredstva, a poslane u Delegaciju Busopunije na prethodno (ex-ante)
odobrenje tijekom izvjeStajnog razdoblja, Odjel fasanciranje i ugovaranje EU programa
nije zaprimio niti jednu odbijenicu.

lako je u referentnom razdoblju, kao i tijekom 20Iddine zabiljezen zgajan odljev
zaposlenika iz Agencije za strukovno obrazovamBrazovanje odraslih, kvaliteta ndipgne
dokumentacije je u kontinuiranom porastu, dok jesemiegno ipak uzrokovalo minorna
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odstupanja od rokova za sklapanje ugovoradetvima u planu nabave, ali Stoéeeautjecati na
postivanje n+3 pravila financiranja.

Osigurana je primjena svih preporuka, smjernicaputa Delegacije Europske unije, a
posebno vezanih uz natggnu dokumentaciju te dokumente postupka evaluacigovaranja
za ugovore o uslugama i ugovore o dodjeli bespoiraredstava.

g) HZ Infrastruktura d.o.o.

U izvjeStajnom razdoblju HZ Infrastruktura d.ojredala je 12 dokumenta u Delegaciju
Europske unije, préemu je 8 dokumenata printeno, a 4 dokumenta su ¥ema na manje
korekcije ili dopune. U okviru navedenog, 4 dokumaenisu ukljgena u statistko pra&enje
jer su isti, neobr@eni od strane Delegacije Europske unijecgra 24. sijeénja 2013. godine
uz obavijest o prestanku postupka prethodne (ex}&ontrole.

U cilju poboljSanja kvalitete dokumentacije provode detaljna provjera pripremljene
dokumentacije u skladu s procedurama propisanim rimudRiku 0 postupanju te se
kontinuirano provode specijalizirane edukacije aljeika.

U odnosu na rokove iz planova nabave, postoje pwethanja opravdana odstupanja od
planiranih rokova, koja su vmom uzrokovana produljenom pripremom obimne gafjee
dokumentacije u svrhu osiguravanja kvalitéit®e se smanjuje rizik problema u realizaciji i
mogutnost ne-ugovaranja projekata.

2.5. Aktivnost ja ¢anja sustava unutarnjih kontrola i unutarnje revizije

Sektor za harmonizaciju unutarnje revizije i fingsie kontrole (dalje u tekstu: SrediSnja
harmonizacijska jedinica) pri Ministarstvu finarcijrazvijajiéi unutarnju reviziju te
financijsko upravljanje i unutarnje kontrole kontirano radi na jganju kapaciteta i sttmosti
unutarnjih revizora ukljgenim u sustav upravljanja IPA programima.

U studenom 2012. godine zaeo je novi ciklus izobrazbe za stjecanje zvanja&tenoga
unutarnjeg revizora u javnom sektoru (22. grupa2—kandidata) u koju je uklfieno i 7
kandidata iz institucija iz sustava upravljanjatpristupnim fondovima Europske unije.

Za potrebe kontinuiranog stiog usavrSavanja ovlastenih unutarnjih revizoraawngm
sektoru u izvjeStajnom razdoblju organizirano je d@ukacija/radionica za ukupno 297
polaznika. Takder, aZzuriran je izborni modulJnutarnja revizija programa i projekata koje
financira Europska unija Modul je namijenjen ovlaStenim unutarnjim reviena Kkoji
obavljaju revizije fondova Europske unije kako lekdi znanja o modelima koristenja
programa Europske unije i projekata te sp&cdi znanja o unutarnjoj reviziji u sustavu
upravljanja fondovima Europske unije, a u cilju %iolje pripreme za revizije fondova
Europske unije.

U izvjeStajnom razdoblju odrzana je 2. sjednicaagpsazivaVijeca za unutarnju financijsku
kontrolu u javhom sektoru (PIFQ)a kojoj se raspravljalo o temi financijskog upjava u
sustavu fondova Europske unije, spremnosti RepeildHkvatske za koriStenje sredstava iz
strukturnih fondova i Kohezijskog fonda, o iz\ja&Europske komisije o napretku Republike
Hrvatske vezano uz Poglavlje 32. i aktivhostimaeksg planiraju poduzeti.



U studenom je zavrSena implementacija projekta B8 ,Podizanje javne svijesti i
vaznosti sustava unutarnjih financijskih kontrolgayrnom sektoru Republike HrvatSk&ja
je provedba bila u nadleznosti SrediSnje harmoijsa jedinice. Tijekom implementacije
projekta organizirane su 3 konferencije (za drzaviokalnu razinu, trgow&ka drustva koja
su provodila Antikorupcijski program). Iste su bilemijenjene upravljikoj strukturi,
voditeljima za financijsko upravljanje i kontrole tinutarnje revizije. Takier, redizajnirana
je internetska stranica SrediSnje harmonizacijekinjce i izrdena je Strategija podizanja
svijesti o unutarnjim financijskim kontrolama u f@m sektoru.

Izraden je projektni prijedlog za novi projekt pod namiv ,Jacanje kapaciteta unutarnje
revizije za obavljanje revizija Kohezijskog i stiwtih fondova koji ¢e se sufinancirati
sredstvima iz fondova Europske unije, a provedhanpadleznosti SrediSnje harmonizacijske
jedinice.

U izvjeStajnom razdoblju unutarnji revizori iz ukup 25 institucija obavili su unutarnju
reviziju procesa utdivanja i postupanja po nepravilnostima za koju fjed&nja agencija za
financiranje i ugovaranje izradila objedinjeno &¥g i dostavila ga u prosincu 2012. godine
Nacionalnom duznosniku za ovjeravanje.

SrediSnja harmonizacijska jedinica redovito duja s Nacionalnim fondom, SrediSnjom
agencijom za financiranje i ugovaranje programeojgkata EU, Ministarstvom regionalnoga
razvoja i fondova Europske unije i Agencijom zaizgu sustava provedbe programa
Europske unije (ARPA), a nastavljena je i suradmedu jedinica za unutarnju reviziju i
ARPA-e putem redovitih tromje&eih sastanaka.

2.6. Aktivnost izvjeStavanja o nepravilnostima i osiguranje edukacije svih zaposlenika
0 nepravilnostima

Samostalna sluzba za suzbijanje nepravilnostjeyara u izvjeStajnom razdoblju zaprimila je
izvjeStaje 0 nepravilnostima zgetvrto tromjesge 2012. godine koje su izradila tijela u
Sustavu za izvjeStavanje o nepravilnostima (AFCQStay). U referentnom razdoblju
prijavljeno je 6 novih sléajeva nepravilnosti, te je zatvoreno 7¢slig@va, dok je 17 stiajeva
otvoreno. Sukladno procedurama, zaprimljeni izggsd nepravilnostima dostavljeni su
Nacionalnom duznosniku za ovjeravanje (NDO) te eslgni Europskom uredu za borbu
protiv prijevara (OLAF).

Twinning light projekt, financiran u okviru | komponente prograni®A 2009, Daljnje
jacanje funkcioniranja AFCOS sustava Republike Hnatsk ciljem dinkovite zastite
financijskih interesa Europske Urnlijeapaieo je 18. ozujka 2013. godine, a konferencija
povodom otvaranja projekt&ick off meetinjjodrzana je 15. travnja 2013. godine, na kojoj
je predstavljena svrha projekta u okviru undprga funkcioniranja AFCOS sustava u
Republici Hrvatskoj.

Takader, od tréeg tromjesga 2012. godine izvjeStava se kroz elektronski aust
izvjeStavanja o nepravilnostima - IM8régularities Management Systgnkoji je zamijenio
dosadasnji papirnati tm izvjeStavanja. Sukladno obvezi koriStenja IMS stana,
predstavnici Samostalna sluzbe za suzbijanje népoati i prijevara odrzali su edukacije za
70 zaposlenika koji imaju pristup IMS-u.



3. ZAKLJU CAK

Iz pregleda statusa provedbe mjera zadanih predmmet@dlukom vidljivo je da su
ministarstva i ostale institucije zaduzene za pdbvelPA programa i fondova Europske unije
na odgovarajéi nacin poduzele korake kako bi dobile dozvolu za rast@wa za upravljanje
pretpristupnim programima Europske unije bez prmtigo (ex-ante) kontrole od strane
Delegacije Europske unije, te dozvolu za rad sast provedbu fondova Europske unije u
Republici Hrvatskoj. Naime, ispunjavanje uvjetadabivanje dozvole za rad u sustavu bez
prethodne (ex-ante) kontrole od strane Delegadjmfske unije potdeno je i Odlukama
Europske komisije iz simja i veljate 2013. godine kojima su ukinute prethodne (exjante
kontrole od strane Delegacije Europske unije u komeptama |, 11, 1l1'i IV IPA programa.

Takader, vidljivo je da su se javni natjg za prijam u drzavnu sluzbu i javni n&ge za
zaposljavanje pokazali kao modaliteti zapoS$ljavaga mogu pravovaljano odgovoriti na
potrebe u sustavu.

No, kako institucije i dalje kao prepreku u zurnpapoSljavanju iznose potrebu za izmjenama
i dopunama uredbi o unutarnjem ustrojstvu te pnékal 0 unutarnjem redu, a im&jw vidu

da administrativhe kapacitete na poslovima vezamrfondove Europske unije treba dodatno
osnaziti u najkreem mogudem roku kako bi se osiguralo dobivanje dozvoleazhsustava za
provedbu fondova Europske unije u Republici Hrvajslpredlaze se Zurno izvrsiti nuzne
izmjene i dopune uredbi o unutarnjem ustrojstvpréeilnika o unutarnjem redu.
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